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Die UBIMET-Mitarbeiter und die Geschéaftsleitung haben es sich zur Aufgabe
gemacht, den Betrieb des Unternehmens mdglichst umweltfreundlich zu
gestalten. Dadurch werden wir nicht nur unseren Anforderungen an uns selbst
gerecht, sondern erfllllen auch die Erwartungen unserer Kunden, Partner und
der allgemeinen Gesellschaft.

Wir setzen bewusste MalRnahmen zur Verringerung des Stromverbrauchs und
halten die negativen Umwelteffekte unserer Reisetatigkeiten so gering wie
moglich. Wir richten auch samtliche Beschaffungsaktivitaten umweltfreundlich
aus.

Wir férdern das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter und motivieren sie zu
verantwortungsvollem Handeln — auch Uber die betrieblichen Téatigkeiten
hinaus.

Wie messen ebenfalls dem sozialen Aspekt des Themas Nachhaltigkeit eine
groRe Bedeutung zu. Sowohl in der Geschéaftsfilhrung als auch unter den
Mitarbeitern wird groRer Wert auf dem Einhalten von ethischen Grundregeln,
der Aufrechterhaltung von positiven Arbeitsbedingungen und einem Gefihl von
Gemeinschaft im Team gelegt. Im Bezug auf Lieferanten und Kunden hat der
faire Umgang und die ,Handschlagqualitat einen sehr hohen Stellenwert.

Den Stand unseres Umweltschutzes wird laufend im Rahmen unseres
Umweltmanagementsystems geprift, damit Schwachstellen erkannt werden

und neue Schwerpunkte bei Bedarf gezielt gesetzt werden kdnnen. Ausgehend
von Umweltvorschriften, Kundenanforderungen und anderen Vorgaben wollen

wir unsere Umweltleistung systematisch und kontinuierlich verbessern.

Unsere UmweltpOIitik ‘ = Mit unseren Produkten, Lésungen, Dienstleistungen und Forschungsprojekten

e — - helfen wir anderen Unternehmen, ihre Aktivitdten so umweltfreundlich wie
' = — maoglich zu gestalten.

Wir entfalten auch eine Vorbildfunktion und versuchen Lieferanten, Kunden und
Partner dazu zu bewegen, eine ahnliche Umweltpolitik zu verfolgen.




